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上海市松江区应急管理局执法大队 2025 年 

财政支出项目绩效目标申报表 

 

绩效目标设置情况 

按照本市预算绩效管理工作的总体要求，本单位开展了 2025 年

项目预算绩效目标编报工作，编报绩效目标的项目 4个，涉及项目预

算资金 96.33万元。 
 

项目经费情况说明 1 
 

一、项目概述 

主要实施内容为非编人员人工成本、非编人员午餐费用。 

 二、立项依据 

根据《松江区区级机关事业单位编外用工人员管理的暂行办法》

（沪松府[2013]140号）以及当年度单位非编考核办法。 

 三、实施主体 

综合科负责非编人员费用项目。 

 四、实施方案 

按时完成非编人员每月工资、绩效发放，对非编人员进行日常管

理，关注非编工作人员考勤、工作完成情况、单位各项制度执行情况

等；每年对非编人员实施绩效考核，制定绩效考核方案，并按照考核

结果，发放年度考核奖励，同时做好明年非编人员体检工作。 

五、实施周期 

2025年 1月至 12月。 

六、年度预算安排 

人员经费：包括每月工资、绩效工资、年中考核奖、社保、公积

金、相关管理费用等，按照 2024 年度发放情况，预算为 146834 元/

人，合计 293668元。 

午餐费用：4800元/人，合计 9600元。 
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2.资金类型：一般公共预算资金。 

3.执行计划：按照九峰公司合同要求，按月发放工资、绩效、午

餐，年末按照考核结果，发放年度考核奖励。 

四、绩效目标 

按需完成各项费用使用，确保非编人员劳动待遇。 

 

财政项目支出绩效目标申报表 1 

（2025 年度） 

项目名称 非编人员费用 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类 

主管部门 
上海市松江区应急管理

局 
实施单位 上海市松江区应急管理局执法大队 

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31 

项目资金总额 303,268.00 年度资金申请总额 303,268.00 

其中：当年财政拨款 303,268.00 
其中：财政资金 303,268.00 

上年结转资金 0.00 

项目资金 

（元） 

其他资金 　 其他资金 0.00 

项目总目标 年度总体目标 
项

目 

绩

效 

目

标 

　 

按照年度预算及九峰公司要求，2025年计划完

成当年度非编人员共计 2人的工资、福利发放等

工作，保障非编人员合法权益。 

　 一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值 

非编人员人工成本 ≤14.69(万元/人) 
成本指标 

经济成本指

标 非编人员午餐费用 ≤0.48(万元/人) 

数量指标 非编人员数量 =2.00(人) 

质量指标 经费发放准确率 =100.00(%) 

绩

效

指

标 产出指标 

时效指标 经费发放及时率 =100.00(%) 
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效益指标 
社会效益指

标 
非编人员合法权益保障情况 保障 

 

 

项目经费情况说明 2 
 

一、项目概述 

应急管理综合行政执法工作项目，主要实施内容为有序开展执法

检查工作。 

二、立项依据 

1.文件依据：根据《中华人民共和国安全生产法》、《中共中央办

公厅 国务院办公厅关于深化应急管理综合行政执法改革的意见》、

《上海市应急管理综合行政执法队伍标准化队伍建设规范（试行）的

通知》、《上海市应急管理局转发应急管理部关于印发应急管理综合

行政执法装备配备标准(试行)的通知》等，区应急管理局执法大队有

序开展执法检查工作。 

2.工作职能：承担辖区内应急管理领域的日常执法工作以及其他

法定职责，依法开展危险化学品、矿山、工贸等行业领域安全生产监

管，以及对地质灾害、水旱灾害、森林火灾等有关应急抢险和灾害救

助、综合减灾等方面实施行政处罚和行政强制。 

三、实施主体 

执法一科、执法二科负责应急管理综合执法项目。 

四、实施方案 

全年聚焦危险化学品、粉尘涉爆、涉氨制冷、有限空间、高温熔

融金属等重点行业领域，开展执法检查工作，按照年度安全生产执法

计划，部署开展重点时段、工贸重点领域、危险化学品使用、安全生

产培训机构等专项执法检查，组织区重点单位跨区域交叉检查，参与

本区安全生产联合检查、督查和巡查，配备执法人员所需的劳动防护

用品等工作。 

五、实施周期： 
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2025年 01月初至 2025年 12月底； 

六、年度预算安排 

1.“谁执法 谁普法”工作经费 

按照国家和我市关于实行“谁执法 谁普法”普法责任制的有关

要求，结合安全生产治本攻坚三年行动、应急管理“三包”服务活动，

落实普法责任，进一步做好执法大队的普法工作，积极开展普法培训、

安全生产典型行政处罚警示教育等活动；共需经费约 10万； 

2.配备劳动防护用品经费 

监督检查过程中，执法人员会进入一些危险性大、存在职业病危

害因素的生产场所，为保障执法人员的人身安全和身体健康，配备相

应的劳动防护用品；共需经费约 3万； 

3.指导检查及技术鉴定等经费 

针对一些专业性比较强的危化生产、存在粉尘爆炸危险等企业，

为更好履行职责查处企业违法行为，需聘请有关专家进行指导检查；

委托相关技术服务机构进行技术鉴定，为立案和整改提供技术支持；

共需经费约 7万。 

共计应急管理综合行政执法工作预算资金 20万元。 

七、绩效目标 

详见单位的项目绩效目标表 

 

 

财政项目支出绩效目标申报表 2 

（2025 年度） 

项目名称 
应急管理综合行政执法

工作 
项目性质 

其他经常性项

目 

项目类

别 
其他运转类 

主管部门 
上海市松江区应急管理

局 
实施单位 上海市松江区应急管理局执法大队 

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31 

项目资金 项目资金总额 200,000.00 年度资金申请总额 200,000.00 
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其中：当年财政拨款 200,000.00 
其中：财政资金 200,000.00 

上年结转资金 0.00 

（元） 

其他资金 　 其他资金 0.00 

项目总目标 年度总体目标 

项

目 

绩

效 

目

标 

　 

  2025年计划采购劳动防护用品 27套。对

一些专业性比较强的危化生产、存在粉尘

爆炸危险等企业，为更好履行职责查处企

业违法行为，需聘请有关专家进行指导检

查,全年安全生产执法检查家次 327次；委

托相关技术服务机构进行技术鉴定，为立

案和整改提供技术支持强化执法保障，严

格执法标准，规范执法程序，提升执法质

量，不断夯实执法基础，提高执法效能，

严厉打击各类违法违规行为，推动全区安

全生产形势平稳向好。 

　 
一级指

标 
二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值 

"谁执法谁普法"工作经费成本 ≤5.00(万元) 

配备劳动防护用品成本 ≤3(万元) 
成本指

标 
经济成本指标 

指导检查及技术鉴定等经费成本 ≤12(万元) 

劳动防护用品采购数 ≥27.00(套) 
数量指标 

全年安全生产执法检查家次 ≥327.00(家次) 

活动内容与计划一致性 一致 

劳防用品质量合格情况 合格 质量指标 

处罚企业整改率 =100.00(%) 

活动开展及时率 =100.00(%) 

指导检查及技术鉴定服务提供及时率 =100.00(%) 

产出指

标 

时效指标 

安全生产执法计划及时率 =100.00(%) 

绩

效

指

标 

效益指

标 
社会效益指标 执法效能提高情况 提高 
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满意度

指标 

服务对象满意

度指标 
被检查对象对执法人员服务满意度 ≥85.00(%) 

 

 

项目经费情况说明 3 
 

一、项目概述 

主要实施内容为松江区应急管理局执法大队的队伍标准化建设。 

二、立项依据 

1.文件依据：根据《中华人民共和国安全生产法》、《中共中央办

公厅 国务院办公厅关于深化应急管理综合行政执法改革的意见》、

《上海市应急管理综合行政执法队伍标准化队伍建设规范（试行）的

通知》、《上海市应急管理局转发应急管理部关于印发应急管理综合

行政执法装备配备标准(试行)的通知》等，区应急管理局执法大队有

序开展应急管理综合行政执法队伍标准化建设工作。 

2.工作职能：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入学习贯彻习近平总书记关于应急管理、安全生产、防灾减灾救灾

重要论述和重要批示指示精神，树牢安全发展理念，强化执法基础建

设，扎实推进应急管理综合行政执法改革各项措施落实落地。 

三、实施主体 

综合科负责应急管理综合行政执法队伍标准化建设项目。 

四、实施方案 

逐步实现区应急管理综合行政执法队伍对标达标，努力建设一支

让党和人民信得过、靠得住、能放心的准军事化应急管理执法铁军，

坚决守牢城市运行安全和生产安全底线。 

五、实施周期 

2025年 01月初至 2025年 12月底； 

六、年度预算安排 

1.开展应急管理综合行政执法队伍标准化建设经费 
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为贯彻落实《关于深化我市应急管理综合行政执法改革的实施方

案》（沪委办发〔2021〕17 号）有关要求，探索准军事化管理举措，

锤炼队员意志品格，提升队伍基本素质，争创我区应急管理综合行政

执法队伍建设标杆；为提升基层安全生产监督管理人员专业技能，展

现队伍精神风貌，营造比学赶超氛围，组织开展业务培训、区应急管

理安全生产监督检查队伍技能比武、队伍建设宣传等活动；共需经费

约 15万。  

2.执法装备采购经费 

为贯彻落实《上海市应急管理综合行政执法队伍标准化队伍建设

规范（试行）的通知》（沪应急执法〔2022〕69号）有关要求，加强

和规范我区应急管理综合行政执法队伍标准化建设，强化执法装备等

执法基础建设，扎实推进应急管理综合行政执法改革各项措施落实到

位；共需经费约 5万；  

共计应急管理综合行政执法队伍标准化建设预算资金 20万元。 

七、绩效目标 

详见单位的项目绩效目标表 

  

财政项目支出绩效目标申报表 3 

（2025 年度） 

项目名称 

应急管理综合行政

执法队伍标准化建

设 

项目性质 其他经常性项目 
项目

类别 
其他运转类 

主管部门 
上海市松江区应急

管理局 
实施单位 上海市松江区应急管理局执法大队 

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31 

项目资金总额 200,000.00 年度资金申请总额 200,000.00 

其中：当年财政拨款 200,000.00 
其中：财政资金 200,000.00 

上年结转资金 0.00 

项目资金 

（元） 

其他资金 　 其他资金 0.00 
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项目总目标 年度总体目标 
项

目 

绩

效 

目

标 

　 

2025年计划开展专业技能培训活动,预计人

员出席率大道 90%,采购相关执法设备,不断

提高执法质量，不断夯实执法基础，提高执

法效能，推动全区安全生产形势平稳向好。 

　 一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值 

设备成本 ≤5.00(万元) 
成本指标 

经济成本指

标 应急管理综合行政执法队伍标准化建设 ≤15.00(万元) 

数量指标 参加专业技能培训人员出席率 ≥90.00(%) 

质量指标 设备验收通过率 =100.00(%) 产出指标 

时效指标 执法队伍标准化建设及时率 =100.00(%) 

应急队伍基本素质提升情况 提升 
效益指标 

社会效益指

标 应急执法效能提升情况 提升 

绩

效

指

标 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 
执法队员满意度 ≥85.00(%) 

 

项目经费情况说明 4 
 

一、项目概述 

车辆购置经费项目，主要实施内容为应急管理局执法大队 2025

年新购公车一辆。 

二、立项依据 

 

1.文件依据：根据《应急管理部关于加强应急管理综合行政执法

用车保障工作的通知》、《上海市应急管理综合行政执法队伍标准化

队伍建设规范（试行）的通知》、《上海市应急管理局转发应急管理部

关于印发应急管理综合行政执法装备配备标准(试行)的通知》以及

《市机管局财政局关于在本市党政机关事业单位进一步推广使用新

能源汽车的通知》，我单位计划更新单位内公务用车 1辆。 
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2.工作职能：负责公务用车运行保障，做好调度、维保、保险、

年审、运行台帐及运维管理等工作。 

三、实施主体 

综合科负责公车购置经费项目。 

四、实施方案 

对单位内 1辆老旧公务用车实施计划处置更新。实行先处置后更

新原则，按照区机管局要求，购置新能源公务用车，并支付购置过程

中产生的其他相关费用，包括但不限于新能源充电桩、车辆上牌服务

费、新车保险费、执法标志标识喷涂费等。 

五、实施周期： 

2025年 01月至 2025年 12月； 

六、资金需求 

1.资金测算：车辆购置经费根据政府采购云平台报价及公务用车

配备标准测试，待更新的新能源公务用车单车价格不高于 25 万元，

公务用车购置保险费 0.7万元，车辆购置服务费用为 0.3万元，项目

总计金额 26万元。 

2.资金类型：资金来源是区财政拨款；资金性质是一般公共预算

资金。 

七、绩效目标 

详见单位的项目绩效目标表 
 

财政项目支出绩效目标申报表 4 

（2025 年度） 

项目名称 车辆购置经费 项目性质 其他经常性项目 
项目

类别 
其他运转类 

主管部门 
上海市松江区应急管

理局 
实施单位 上海市松江区应急管理局执法大队 

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31 

项目资金 项目资金总额 260,000.00 年度资金申请总额 260,000.00 



10 / 10 

其中：当年财政拨款 260,000.00 
其中：财政资金 260,000.00 

上年结转资金 0.00 

（元） 

其他资金 　 其他资金 0.00 

项目总目标 年度总体目标 
项

目 

绩

效 

目

标 

　 

完成 1辆公务用车的配置工作，及时投入使

用，保障公务用车的用车安全，做好公务用

车服务保障，提高服务对象满意度。 

　 一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值 

单车购置保险成本 ≤0.70(万元) 

单车购置其他费用 ≤0.30(万元) 成本指标 
经济成本指

标 

单车购置成本 ≤25.00(万元) 

数量指标 购置公务用车数量 =1.00(辆) 

质量指标 公务用车配置标准符合率 =100.00(%) 产出指标 

时效指标 车辆购置及时性 10月底前 

公务出行保障率 =100.00(%) 
效益指标 

社会效益指

标 车辆投入使用率 =100.00(%) 

绩

效

指

标 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 
车辆使用人满意度 ≥90.00(%) 


